
Die Bausteine der Weiterbildung

Modul V

Organisationsentwicklung

 Termin:       18.08.2017 - 20.08.2017
Kosten:       € 170,-

Modul IV

Teamentwicklung

Termin:       30.06.2017 - 02.07.2017
Kosten:       € 170,- 

Dieses Modul beschäftigt sich mit Teams, ihren bestehenden 
Kommunikationsstrukturen sowie der Wirkung kontextueller 
Rahmenstrukturen innerhalb der Organisation.

In diesem Modul  wird in einem Organisationslaboratorium im 
Experiment die Wirkung organisationaler Strukturen erfahren 
und analysiert. Unter systemischen Blickwinkel werden die 
Rahmenbedingungen lernender Organisationen, insbesondere 
Hierarchieebenen, Kommunikationsstrukturen und die 
Kooperation zwischen Abteilungen reflektiert. Dabei werden 
Wissen, Strategien und Haltungen im Rahmen von 
Organisationsberatung und Organisationsentwicklung formuliert 
gewonnen.

Konstruktion von Supervision - 
Forschung mit der Grid

Modul VI

Termine:    29.09.2017 - 01.10.2017
                  10.11.2017 - 12.11.2017
Kosten:      pro Einheit € 170,- / insgesamt € 340,-

Das Forschungsmodul hat zum Ziel die Forschungsmethode 
Repertory Grid zu vermitteln. 
Im Rahmen einer eigenen konstruktivistischen 
Forschungsarbeit zum Thema „Was ist gute Supervision“ 
sammelt die Forschungsgruppe umfassende und genaue 
Ergebnisse. In einer Gruppenanalyse werden die Ergebnisse 
zusammengetragen und führen zu einem hohen 
Erkenntnisgewinn bezüglich positiver Supervisionseigenschaften.

Modul II

Fallaufstellungen

Kosten:        € 170,-  
                      

Termin:        10.02.2017 - 12.02.2017 

In diesem Modul beschäftigen wir uns explizit mit Fallauf-
stellungen,  d.h. hier werden authentische Fälle der Gruppe 
lösungsorientiert bearbeitet, bzw. Führungskräfte stellen ihre 
MitarbeiterInnen oder KooperationspartnerInnen unter einer 
themenspezifischen Fragestellung auf.

Modul III

Teamrekonstruktion und Teamaufstellung

Kosten:       pro Einheit € 170,- / insgesamt € 340,-

Termine:     31.03.2017 - 02.04.2017
                   19.05.2017 - 21.05.2017

In diesem Modul werden organisationale Aufstellungs-
varianten erfahren und erlernt. 
Dabei arbeiten wir mit authentischen Fällen, d.h. am 
besten eignen sich eigene Fragestellungen und 
Teamthemen.
Unter einer supervisorischen herausgearbeiteten 
Fragestellung werden Beziehungsdynamiken, Muster,  
Aufträge und Lösungen reflektiert.

Modul I

Grundlagen der Supervision

Termine:     07.10.2016 - 09.10.2016
                  11.11.2016 - 13.11.2016
                  16.12.2016 - 18.12.2016
Kosten:       pro Einheit  € 170,- / insgesamt € 510 ,-

In diesem Modul beschäftigen wir uns eingehend damit, 
was Supervision genau ist und wo und in welchem 
Rahmen sie angeboten wird.

Modul VIII

Praxis der Supervision

Auswertung und Tutorium
Jede / r TeilnehmerIn erstellt und präsentiert eine
 Abschlussarbeit.

Termin:       15.12.2017- 17.12.2017
Kosten:       € 170,-

Termin:       07.02.2018 - 11.02.2018
Kosten:       € 260,-

Modul VII

Dieses Modul hat zur Intention, erlerntes Wissen zu vertiefen, 
offene Fragen zu klären und die Potentiale der Gruppe 
synergetisch im weiteren Lernprozess zu integrieren und in 
das Konzept der lernenden  Organisationen einzubinden.

Modul IX

Einzellehrsupervision

Modul X
Gruppenlehrsupervision
Bearbeitet werden persönliche  und berufliche Themen.

Umfang:     16 Sitzungen à 3 Stunden
Termine:     finden Sie auf unserer Homepage
Kosten:       € 40,- pro Sitzung/ insgesamt  € 640,-

In der Einzellehrsupervision steht die Person selbst und 
ihre berufliche Rolle und Weiterentwicklung im Umgang 
mit Klienten,  Supervisionsgruppen und Organisationen 
im Vordergrund.
In einem 2 -er Setting reflektiert die Einzelperson mit 
einem/r LehrsupervisorIn eigene Fälle und Themen.

Umfang:   15 Zeitstunden, optional von anerkanntem/r 
                 SupervisorIn
Termine:   nach Vereinbarung
Kosten:     € 50,- einzelne Sitzung
                 € 600,- bei Zahlung aller Sitzungen     
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